





Vem ska
man valja som
byggpartner?




I Sverige fanns det 2010 enligt svenskt
Niringslivs Ekonomifakta 81449 fore-

tag inom byggindustrin. Det 4r allt frin
enskilda firmor till aktiebolag. Vi 4r ett av
aktiebolagen och startade vir verksamhet
2002. Vi som grundade féretaget kom d&
fran stora vilkinda byggféretag dir vi hade
ansvarsfulla positioner men saknade nir-
heten till kunderna. Det dndrade vi pa.

En medelstor aktor i Stockholm.

Som en medelstor byggentreprenor i
Storstockholm arbetar vi frimst med
bestillare frén privata fastighetsbolag och
den offentliga sektorn, t ex kommuner,
skolor, sjukhus, verk och férvaltningar.

Vi dr kvalitetscertifierade enligt BFIK,
medlem i Stockholms Byggmistareforening
och Sveriges Byggindustrier. Det innebir
bland annat att vi féljer alla gillande avtal,
ir kvalitetscertifierade och har en miljs-

policy.

Ett alternativ pa din lista.
Vi vet att med 81449 foretag i Sverige finns
det stora valmgjligheter for dig som anlitar
byggentreprendrer, dven om ldngt ifrin
alla i praktiken uppfyller de krav man ska
stilla. For oss dr det viktigt att vara ett av
alternativen hogst upp pa din lista.

Med den hir presentationen vill vi for-
medla vad vi stdr for och vir syn att kvali-
tet inte behover vara en kostsam historia.
Genom vart personliga engagemang skapar
vi flexibilitet och ger god service.
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Vara verksam




Nyproduktion,

Nir vi genomfér en nyproduktion skapar
vi hus man ska trivas och md bra i och som
langsiktigt bara ska behéva minimalt med
underhdll. Vi bygger med hég finish och ser
till ate det ér felfrice frén borjan. Vi arbetar
med kvalitetssikring och satsar pé ett hoge
hantverksmissigt utforande. Vi anvinder
beprovade metoder och héllbara material
samt har skickliga hantverkare.

Vira medarbetare ser till att arbetet l6per
pa problemfritt och ir klart i tid, till 6verens-
kommet pris.

hetsomraden.

Ombyggnad.

En ombyggnad handlar inte bara om att
bygga om eller renovera. Det idr ocksé en
fraga om att se till att arbetet inte stér
hyresgister och pagiende verksamheter
mer 4n nddvindigt, att logistik fungerar
och att hyresgisterna halls informerade.
Sjdlvklart haller vi alla 6verenskomna tider
och priser.

Vi dr vana att hantera olika typer av
ombyggnader och renoveringar dir vi
skapar mervirden for bide fastighetsigarna
och hyresgisterna.

Exempel pa ombyggnader dir vi varit
delaktiga dr hyreshus, kulturhus, labora-
torium, sjukhus, centrumanliggningar,
butiker, kontor, lokaler, sporthallar och
skolor.
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Vi har tre grund-
vérderingar som styr var
verksamhet och hur vi
. genomfor véra uppdrag.



Tradition.
Vi dr mistare pd att bygga! Dirfor
anstringer vi oss till det yttersta for att leva
upp till allt det goda som forknippas med
professionell yrkeskunskap och bottnar i en
stark hantverkstradition med materialkin-
nedom, byggteknik och finish. Inget annat
4n bra kvalitet duger. Vi driver malmed-
vetet ett stindigt fortlopande kvalitetsfor-
bittringsarbete dir byggbranschens eget
kvalitetssystem BF9K ir navet.

Enkelhet.

Vi dr jordnira och soker oss bort frin det
som kan upplevas krangligt eller kompli-
cerat. Allt for att det ska vara litt att ha
med oss att gdra och for att vira bygg-
projeke inte ska kinnas jobbiga. Det giller
fran borjan dll slut, frén projekteringsfasen
till firdigt projeke. Vi agerar lyhért och
utgdr hela tiden frin uppdragsgivarens
behov. Kontakterna med oss ska vara
positiva och klargérande. Dirfor har vi
metoder som skapar ordning och reda i
arbetsprocesserna samt en rak och tydlig
kommunikation. Det gor det ldtt att sam-
arbeta med oss.

Engagemang.
Vi ir nyfikna och 6ppna minniskor,
aktivt intresserade av bade det vi arbetar
med och dem vi arbetar med. Vi loser inte
bara uppgifter, lika viktigt 4r sdtcet vi gor
det pa och att resultatet blir hallbart.

Vi medverkar till smarta 16sningar,
bygger for bra relationer och skapar besta-
ende virden. Det innebir exempelvis att
dven tidplaner, uppligg och organisatio-
nen kring varje projekt dr genomtinke,
transparent och kommuniceras tydligt till
alla berérda. Det innebir dven att vi alltid
agerar utifrin vad som 4r bist f6r vir upp-
dragsgivare och for slutresultatet.






med en mjuk inramning.,

Vira virderingar ir plattformen vi utgdr
ifrdn. De leder till stillningstaganden for
hur vi agerar med respeke f6r minniskan,
miljén och omgivningen. Det gor att du
som bestillare eller byggherre vet vad du
fir i ett samarbete med oss.

Arbetar man hos oss ska man veta sitt
virde, kunna kinna sig stolt 6ver det
man gor och kiinna glidje och entusiasm.




Kvalitet.

Vi dr certifierade enligt byggbranschens
kvalitetssikringssystem BF9K vilket visar
att vi lever upp till samhillskrav och krav
frin bestillare och myndigheter. Systemet
ir framtaget av Stockholms Byggmistare-
forening och Sveriges Tekniska Forsknings-
institut. Det Norske Veritas hanterar certi-
fieringen och genomfor drligen en revision.

En av de storsta fordelarna med Brox
ar att det 4r speciellt anpassat till bygg-
branschen. Som tilligg till BF9k anpassar
vi oss dven till varje enskild uppdragsgiva-
res specifika behov och arbetar internt
med utbildning for att héja medarbetarnas
kompetens.

Ml
Utover det som ingar i BF9K arbetar vi
internt med att skapa forstdelse och enga-
gemang for miljofrigor genom utbildning
och kommunikation. Vi fsljer de lagar,
forordningar och dvriga krav inom miljs-
omridet som finns, viljer samarbetspart-
ners som har hog miljomedvetenhet och
anvinder miljovinliga produkter i vrt
arbete. Vi strivar efter att begrinsa energi-
och materialanvindningen si mycket det
gar och att ka &teranvindning och ater-
vinning av material. Vi ser ocksa till att
alla transporter sker si miljsanpassat som
mojligt.

Kort sagt tar vi ansvar for ett miljo-
riktigt byggande. Det innebir exempelvis
att vi foljer forsiktighetsprincipen, hushall-
nings- och kretsloppsprinciperna, produkt-
valsprincipen, varudeklarerar byggnader
nir det giller byggmaterial, viljer miljo-
medvetna leverantérer, underleverantdrer
och konsulter och har en kontinuerlig
intern utbildning.

Arbetsmiljd.

Vi ansvarar for att arbetsmiljonormerna
foljs. Dirfor ser vi bland annat till att vara
arbetsplatser har god ordning med siker-
stilld arbetsmiljé. Men mélet med vért
arbetsmiljoprogram ir inte bara att skapa
trygga och siikra arbetsplatser for medarbe-
tarna och alla som vistas pa byggarbetsplat-
serna. Vi ser ocksi till att vira medarbetare
arbetar enligt gillande avtal, att arbetstids-
lagstiftningen foljs och att det 4r en bra
stimning pd arbetsplatsen.

Det ska vara en trevlig vardag ocksa.
Vi har ett coachande ledarskap som med-
verkar till en positiv foretagskultur, som
baseras pa véra virderingar.
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Tveka inte att kontakta oss nista ging

du gir i projekterings- eller byggtankar.
Vi klarar entreprenader i alla storlekar

och kan ansvara for sdvil totalentreprena-

der som generalentreprenader. Vi ir en

partner du kan fora en dialog med, en

sddan som tar ansvar och gor att du,
tillsammans med oss, bygger ritt.
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